ΑΣΠΑΙΤΕ : Απολογισμός του έτους που πέρασε – προγραμματισμός του έτους που έρχεται.
(Τι παραλάβαμε, τι κάναμε, τι θα προσπαθήσουμε να κάνουμε).
 
Από τον Καθηγητή Κων. Χ. Μακρόπουλο, Πρόεδρο της Δ.Ε.
 
1. Εισαγωγικά- Ιστορικά Στοιχεία.
 
Η Ανωτάτη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.),είναι η καθολική διάδοχος της Σχολής Εκπαιδευτικών Λειτουργών Επαγγελματικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης, (Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), ιδρύθηκε δε με τον Ν.3072/2002. Όπως και η ΣΕΛΕΤΕ, ο σκοπός και η λειτουργία της καθορίζεται και διέπεται από τους νόμους 1894/1990,αρθρ. 2, παρ. 5, 3194/2003, αρθρ. 8, παρ. 2 καθώς και την υπ αριθμ.  5710/Δ2/18/06/2004 υπουργική απόφαση ΥΠΕΠΘ, Δ/νση Προσωπικού, Τμήμα Διορισμών.  
Η ΣΕΛΕΤΕ θεσμοθετήθηκε το 1959 με το Ν.Δ. 3971/1959, ήταν δε η πραγμάτωση του οράματος του Κωνσταντίνου Καραμανλή και συμπληρώθηκε με το Β.Δ. 325/62. Υπήρξε ο σημαντικότερος μεταπολεμικός εκπαιδευτικός θεσμός σύνδεσης του εκπαιδευτικού συστήματος με την αγορά εργασίας, προέκυψε δε  από την ανάγκη κάλυψης της έλλειψης κατάλληλα εκπαιδευμένου διδακτικού προσωπικού για τη διδασκαλεία τεχνολογικών μαθημάτων.
Η οργανωτική και διοικητική μορφή της ΣΕΛΕΤΕ οριστικοποιείται με τα Ν.Δ. 581/70 και 789/70 με την ίδρυση της Ανωτέρας Σχολής Εκπαιδευτικών Τεχνολόγων Μηχανικών, (Α.Σ.Ε.ΤΕ.Μ.) και μαζί με την Παιδαγωγική Τεχνική Σχολή, (ΠΑ.ΤΕ.Σ.), αποτέλεσαν ένα ενδιαφέρον δυϊκό εκπαιδευτικό σχήμα ανεξάρτητων σχολών. Στην μεν πρώτη υιοθετήθηκε η παράλληλη μέθοδος εκπαίδευσης, δηλαδή η σύζευξη της παιδαγωγικής με την τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση, με τη διδασκαλεία μαθημάτων τόσο παιδαγωγικής κατάρτισης όσο και ειδικότητας, σε προπτυχιακό επίπεδο διάρκειας τεσσάρων ετών. Στην ΠΑ.ΤΕ.Σ διατηρήθηκε η αρχικά επικρατούσα άποψη της προσθετικής προσέγγισης, με τμήματα κυρίως πτυχιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Η σημαντική προσφορά της ΣΕΛΕΤΕ στην τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση έχει αναγνωριστεί διεθνώς, οι δε εκθέσεις του ΟΟΣΑ, ήδη από το 1968, θεωρούν την ΣΕΛΕΤΕ ως πρότυπο στην Ευρώπη.
 Παρόλα αυτά όμως, στα χρόνια που ακολούθησαν η ΣΕΛΕΤΕ δεν υπήχθη ούτε στην Πανεπιστημιακή(ΑΕΙ), ούτε στην Τεχνολογική εκπαίδευση (ΤΕΙ). Και ενώ η προσφορά της Σχολής ήταν και ουσιαστική και αναγνωρισμένη, το 2002 όπως αναφέρθηκε στην αρχή, η ΣΕΛΕΤΕ καταργείται και στη θέση της ιδρύεται ‘Ανωτάτη’ Σχολή, η Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε, της οποίας όμως το καθεστώς είναι σαφώς υποβαθμισμένο δεδομένου ότι :
Υπάγεται, για πρώτη φορά, στο καθεστώς των ΤΕΙ, παρά το γεγονός ότι ανέκαθεν οι σπουδές της διαρκούσαν τέσσαρα έτη όταν η φοίτηση στις άλλες ανώτερες σχολές (ΚΑΤΕΕ), ήταν τριετής, επιμόρφωνε δε, μέσω της ΠΑΤΕΣ και συνεχίζει να επιμορφώνει και σήμερα, μέσω του Γενικού Τμήματος Παιδαγωγικών Μαθημάτων, πτυχιούχους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (ΑΕΙ και ΤΕΙ).  
Παρά την τετραετή φοίτηση, οι απόφοιτοι της προπτυχιακού προγράμματος, δεν έχουν ούτε τα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων των αντίστοιχων τμημάτων των ΤΕΙ και θα πρέπει να φοιτήσουν για ένα επιπλέον έτος για να τα αποκτήσουν. Για να μην υπάρχει καμιά αμφιβολία σε ότι αφορά τα (μη) δικαιώματα των αποφοίτων, η ονομασία των τμημάτων της ΑΣΠΑΙΤΕ δεν περιλαμβάνει πλέον τους όρους ‘τεχνολόγος’ και ‘μηχανικός’, όπως αυτοί υπήρχαν στα αντίστοιχα τμήματα της ΣΕΛΕΤΕ και βέβαια συνεχίζουν να ισχύουν για τα ΤΕΙ. Έτσι, π.χ. το πρώην Τμήμα Εκπαιδευτικών Τεχνολόγων Ηλεκτρονικών Μηχανικών της ΑΣΕΤΕΜ- ΣΕΛΕΤΕ, σήμερα, επί ΑΣΠΑΙΤΕ, έχει τον τίτλο Τμήμα Εκπαιδευτικών Ηλεκτρονικής.
Η ΠΑ.ΤΕ.Σ αντικαταστάθηκε  από το Γενικό Τμήμα Παιδαγωγικών Μαθημάτων το οποίο: (α) υποστηρίζει τα προπτυχιακά τμήματα ειδικότητας σε θέματα ψυχοπαιδαγωγικής κατάρτισης, (β) παρέχει ετήσια προγράμματα παιδαγωγικής κατάρτισης σε εκπαιδευτικούς και εν δυνάμει εκπαιδευτικούς και προγράμματα εξειδίκευσης ή επιμόρφωσης σε εκπαιδευτικούς ή μη, πάντα όμως πτυχιούχους τριτοβάθμιας, όπως αναφέρθηκε, εκπαίδευσης χορηγώντας Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας ή Επιμόρφωσης ή Εξειδίκευσης, αντίστοιχα..
Την ΑΣΠΑΙΤΕ, το καθεστώς της οποίας συνοπτικά περιγράφηκε παραπάνω, κλήθηκε να διοικήσει η παρούσα Διοικούσα Επιτροπή (Δ.Ε), η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’αριθμ. 48246/Ε5/25-5-04 απόφαση της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 133/4-6-04. Η Δ.Ε. προσήλθε και ανέλαβε τα καθήκοντά της στις 10-06-2004.
 
2. Τι παρέλαβε η Διοικούσα Επιτροπή(Δ.Ε.) στις 10-06-2004.
 
Η κατάσταση που επικρατούσε στη Σχολή την ημέρα παραλαβής μπορεί να συνοψιστεί στα εξής σημεία:
 
2.1. Οικονομικά
Οι επιστημονικοί συνεργάτες, (ωρομίσθιοι), είχαν προχωρήσει σε επίσχεση εργασίας διεκδικώντας τις οφειλόμενες αποδοχές των προηγούμενων επτά μηνών και δώρων Χριστουγέννων, και Πάσχα.
Σε σύνολο εγκεκριμένης ετήσιας επιδότησης της τάξεως των 1.850.000 Ευρώ και με το 60% αυτού,  δηλαδή 1.110.000 Ευρώ, να έχει ήδη καταβληθεί από το ΥΠΕΠΘ και να έχει σχεδόν αναλωθεί, οι υποχρεώσεις προς τρίτους ανήρχοντο στο ποσόν των 1.680.000 Ευρώ !!!. Μεταξύ των υποχρεώσεων, με προειδοποίηση  άμεσης διακοπής ηλεκτροδότησης, ήταν οφειλή προς τη ΔΕΗ ύψους 85.000 Ευρώ!!.
Η οικονομική υπηρεσία δεν ήταν σε θέση να δώσει τα ακριβή στοιχεία της τρέχουσας τότε οικονομικής κατάστασης της Σχολής. Ο εκτελών επί δεκαετία σχεδόν χρέη προϊσταμένου του λογιστηρίου είναι μέλος του Ε.Π της Σχολής.
Όλες οι σημαντικότερες λειτουργίες του λογιστηρίου όπως : μισθοδοσία προσωπικού, έκδοση παραστατικών, εξόφληση τιμολογίων κ.α., είχαν δοθεί με πολυετείς συμβάσεις σε εξωτερικούς συνεργάτες. 
 
2.2. Εκπαιδευτικά – Διοικητικά
 
Τα εκπαιδευτικά και διοικητικά προβλήματα ήταν και δυστυχώς παραμένουν να είναι, από τα πιο πιεστικά στην όλη διαδικασία, λόγω των σοβαρών ελλείψεων αντίστοιχου προσωπικού. Αυτό δε, παρά την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων και των δύο κατηγοριών, όπως φαίνεται και από τα σχετικά διαγράμματα, (Πίν.1, Πίν.2),  που παρατίθενται στη συνέχεια. Σε ότι αφορούσε στην  πλήρωση θέσεων Ε.Π., η συνήθης τακτική ήταν να προκηρύσσονται θέσεις Αναπληρωτών Καθηγητών και στη συνέχεια να αποβαίνουν άγονες με συνέπεια η ύπαρξη διαρκούς ανάγκης πρόσληψης ωρομισθίων με προεξάρχον κριτήριο αυτό της προϋπηρεσίας που αποκτήθηκε μέσω της συνεχούς πρόσληψής τους στη Σχολή. Αποτέλεσμα αυτής της τακτικής είναι το κάθε Τμήμα να αξιολογεί και να προσλαμβάνει ωρομίσθιους Επιστημονικούς Συνεργάτες, με προφανείς οικονομικές συνέπειες.
 Έτσι, ενώ το σύνολο του μονίμου Ε.Π. ανέρχεται σε 56 άτομα, οι ωρομίσθιοι Επιστημονικοί συνεργάτες ανέρχονται σε 356, χωρίς να προσμετράται ο αριθμός δεκάδων μελών εμμίσθων επιτροπών     εποπτείας διδασκαλίας των σπουδαστών σε ΤΕΕ. Στο διάγραμμα του Πίνακα 3 παρουσιάζεται το ποσοστό μεταξύ μονίμου και εκτάκτου εκπαιδευτικού προσωπικού(14% έναντι 86%), ενώ στον Πίνακα 4 παρουσιάζονται αναλυτικά στοιχεία με την επί μέρους κατανομή τους ανά Τμήμα. Στον Πίνακα 5 αναλύεται η κατανομή τους ανά Παράρτημα.                
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Πίνακας 1. Αριθμός οργανικών, υπηρετούντων και κενών θέσεων Επιστημονικού Προσωπικού(Ε.Π.) 
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Πίνακας 2. Αριθμός οργανικών, υπηρετούντων και κενών θέσεων Διοικητικού και Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού,(ΕΤΠ).
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Πίνακας 3. Ποσοστά Μονίμου Εκπαιδ. Προσωπικού σε σχέση με τους Επιστημονικούς Συνεργάτες της Σχολής.
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Πίνακας 4. Αριθμός Μονίμου Ε.Π.(56) και Επιστημονικών Συνεργατών της Σχολής (345), ανά Τμήμα.
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Πίνακας 5. Αριθμός Μονίμου Ε.Π.(24) και Επιστημονικών Συνεργατών(225), του Γενικού τμήματος Παιδαγωγικών Μαθημάτων της Σχολής, τόσο στην Αθήνα όσο και στα πέντε Παραρτήματα.
 
 
 
 
 
 
3. Τι ενέργειες έγιναν από τις 10-06-2004 έως σήμερα 30-07-2005.
 
3.1 Στον Οικονομικό Τομέα
 
       Ευθύς εξαρχής ήταν φανερό ότι η επιβίωση της Σχολής απαιτούσε άμεσες ενέργειες ‘νοικοκυρέματος’, σε πρώτη φάση στον οικονομικό τομέα. Έτσι:
· Με την από μέρους του ΥΠΕΠΘ αποστολή του άλλου  25% της τακτικής πίστωσης έγινε δυνατή η αποπληρωμή του χειμερινού εξαμήνου 2003-2004 στους ωρομισθίους Επιστημονικούς Συνεργάτες με αποτέλεσμα την λήξη τις επίσχεσης και  τη διεξαγωγή των εξετάσεων Ιουνίου αλλά και Σεπτεμβρίου 2004. 
· Έγινε προσωπική επαφή με τους εκπροσώπους των εκδοτικών οίκων, προμηθευτών των βιβλίων και  με μερική πληρωμή παλαιών οφειλών, εξασφαλίσθηκε η συνέχιση της προμήθειας και για το έτος 2004-2005. 
· Διευθέτηση παλαιών οφειλών και μερική πληρωμή ληξιπρόθεσμων οφειλών προς ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ, Συνεργεία καθαριότητας, Φύλαξης, ώστε να αποτραπούν εγγράφως επαπειλούμενες διακοπές παροχής των υπηρεσιών των οργανισμών αυτών με προφανείς επιπτώσεις στην έστω και στοιχειώδη λειτουργία της Σχολής, ενέργεια που στέφθηκε από επιτυχία. Σε σύγκριση με τη προηγούμενη περίοδο ήδη έχει επέλθει μεταβολή  -52.96% στις εν γένει προμήθειες, -18.01% στα τηλέφωνα, -38.67% στα τέλη ύδρευσης.  
· Αξιοποίηση κατά προτεραιότητα των αντιτύπων των διδακτικών βιβλίων που υπήρχαν στην αποθήκη σε μεγάλες ποσότητες από προηγούμενες παραγγελίες και παρέμεναν αδιάθετα λόγω νεώτερων εκδόσεων, ελάχιστα ή και καθόλου διαφορετικών, των ιδίων συγγραφέων, πολλοί από τους οποίους ήταν ή και είναι σήμερα οι διδάσκοντες το συγκεκριμένο μάθημα. Αποτέλεσμα ήταν η αξιοσημείωτη μείωση της σχετικής δαπάνης. Η προσπάθεια θα συνεχιστεί και στην ερχόμενη περίοδο, 2005-06. 
· Επαναδιαπραγμάτευση συμβάσεων παροχής υπηρεσιών προς τη Σχολή με αποτέλεσμα τη κατάργηση ή σημαντική μείωση του ετήσιου κόστους τους( φύλαξη, καθαριότητα, μηχανοργάνωση οικονομικών υπηρεσιών κ.α.). 
· Έκκληση-προτροπή προς τους προϊσταμένους των Τμημάτων για: (α)πλήρη αξιοποίηση κατά προτεραιότητα του μόνιμου προσωπικού, (β) περιορισμό, όπου είναι δυνατόν και με γνώμονα πάντα την ασφάλεια των σπουδαστών, του αριθμού των υπευθύνων των εργαστηρίων και (γ) την ενοποίηση ωρών διδασκαλίας κοινών θεωρητικών μαθημάτων που διδάσκονται στα Τμήματα από τα Γενικά Τμήματα της Σχολής. Παρά τη δραματική έλλειψη μόνιμου διδακτικού προσωπικού, όπως ήδη τονίσθηκε και με τη βοήθεια των διαγραμμάτων ( Εικ.1,3,4 και5) έγινε και παραστατικά φανερό, η προσπάθεια αυτή είχε ως αποτέλεσμα την κατά περίπου 20% μείωση του αριθμού των ωρών που δόθηκαν σε ωρομισθίους σε σύγκριση με την προηγούμενη περίοδο 2003-04. 
 
 
 
 
 
3.2 Στη Λειτουργικότητα της Σχολής
 
Σε ότι αφορά τη λειτουργικότητα της Σχολής, η παρούσα Δ.Ε. εστίασε τη προσπάθειά της στους εξής τομείς:
 
3.2.1. Εκπαιδευτικός Τομέας-Προσωπικό
 
        Η προφανής και επιτακτική ανάγκη της στελέχωσης με το, προβλεπόμενο άλλωστε, μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό ήταν από τα θέματα στα οποία δόθηκε εκ μέρους της Δ.Ε. άμεση  προτεραιότητα. ΄Ετσι, με σειρά ενεργειών και παραστάσεων προς το ΥΠΕΠΘ ζητήθηκε αφενός μεν η επίσπευση των διαδικασιών για τον διορισμό τριών ήδη εκλεγμένων Αναπληρωτών Καθηγητών (δύο στην Αθήνα και έναν στο Παράρτημα Ιωαννίνων), γεγονός που ελπίζεται ότι θα έχει ολοκληρωθεί πριν την έναρξη της νέας περιόδου, εφετέρου δε στη μετατροπή από θέσεις Αναπληρωτών σε θέσεις Επικούρων Καθηγητών και στη συνέχεια η προκήρυξη όλων των κενών θέσεων όπως αυτές προέκυψαν είτε από άγονες διαδικασίες, βλέπε και εισαγωγικά σχόλια, είτε από οργανικές θέσεις που ουδέποτε προκηρύχθηκαν. Πιο συγκεκριμένα έχει ζητηθεί και αναμένεται η έκδοση Υπουργικής απόφασης για την προκήρυξη των παρακάτω κενών θέσεων Ε.Π.:
· Δύο θέσεων βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Εκπαιδ. Πολιτικών Έργων Υποδομής.         
· Τριών θέσεων βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Εκπαιδ. Πολιτικών Δομι-
κών Έργων.
· Τεσσάρων θέσεων βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Εκπαιδ. Ηλεκτρονικής.    
· Έξι  θέσεων βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Εκπαιδ. Ηλεκτρολογίας.
· Δύο θέσεων βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Εκπαιδ. Μηχανολογίας.
· Δύο θέσεων βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Γενικών Μαθημάτων. 
· Πέντε θέσεων βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Παιδαγωγικών Μαθημάτων.
        Όλα τα παραπάνω αιτήματα, καθώς και σχετικά με το διορισμό δύο επιλεγέντων μελών Ε.Τ.Π., έχουν αποσταλεί, εμπρόθεσμα και πλήρως αιτιολογημένα, στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ, με τον ετήσιο προγραμματισμό της Σχολής. 
        Η Δ.Ε. στην προσπάθειά της για παροχή κινήτρων επιστημονικής εξέλιξης και απόδοσης του υπηρετούντος μόνιμου επιστημονικού προσωπικού, ήταν και είναι πάντα θετική στα αιτήματα συμμετοχής του σε σχετικά συνέδρια και ημερίδες, αλλά και σε εξαμηνιαίες ή και ετήσιες εκπαιδευτικές άδειες σκοπός των οποίων είναι η συνεχής ενημέρωση στις σύγχρονες τάσεις και μεθόδους εκπαιδευτικής διαδικασίας.
        Κατά τη διάρκεια του έτους διοργανώθηκαν στους χώρους της Σχολής τρεις ημερίδες με θέματα: (α) «Παιδαγωγική και Διδακτική στην Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση», (β) «Δεξιότητες στην Αγορά Εργασίας, Προώθηση Επιχειρηματικών Πρωτοβουλιών», και (γ) «Οι σεισμοί και η αντιμετώπισή τους». Εξάλλου, η Δ.Ε. συνεχώς ενθαρρύνει και παροτρύνει τη συμμετοχή του Ε.Π. τόσο σε ατομικό(Αρχιμήδης Ι και ΙΙ), όσο και σε επίπεδο Σχολής τη συνεργασία και συμμετοχή σε συμπράξεις μεταπτυχιακών προγραμμάτων με ΑΕΙ (όπως αυτό με το Τμήμα ΦΠΨ του Παν/μίου Αθηνών που αρχίζει τον προσεχή  Σεπτέμβριο), τη συνέχιση της συμμετοχής και την υποβολή νέων ερευνητικών προγραμμάτων που συνήθως χρηματοδοτούνται από το ΕΠΕΑΕΚ., ΓΓΕΤ, ή από την Ε.Ε. Τέλος, ένα εξίσου σημαντικό θέμα αυτό της ανυπαρξίας Κανονισμού Σπουδών βρίσκεται στο τελικό στάδιο μετά την περαίωση και υποβολή της σχετικής πρότασης εκ μέρους της επιτροπής εργασίας από μέλη Ε.Π. που συστάθηκε με απόφαση της Δ.Ε. για να μελετήσει το θέμα και να εισηγηθεί σχετικά.     
3.2.2. Διοικητικός Τομέας-Προσωπικό
 
      ΄Όπως ήδη αναφέρθηκε και παρουσιάσθηκε στην Εικόνα 2.,  το διοικητικό προσωπικό της Σχολής είναι αριθμητικά ανεπαρκές. Από τον προβλεπόμενο αριθμό των 169 ατόμων υπηρετούν μόνο 57 άτομα στην Αθήνα και τα πέντε Παραρτήματά της. Πρόκειται για άτομα εργατικά και πρόθυμα στην πλειονότητα όμως μεγάλης ηλικίας, που έχουν έλθει κυρίως από μετατάξεις, αρκετών δε  επίκειται η συνταξιοδότηση. Η έλλειψη προσωπικού, κυρίως στις Γραμματείες των Τμημάτων, (ένα με δύο άτομα στην κάθε γραμματεία), έχει όπως είναι φυσικό, αντίκτυπο και στην ποιότητα εξυπηρέτησης των σπουδαστών. Το γεγονός αυτό, δημιουργεί τριβές και επηρεάζει την όλη απόδοση και εικόνα της Σχολής προς τα έξω, παίζει δε σημαντικό ρόλο στο βαθμό λειτουργικότητας της Σχολής. Ένα από τα επαναλαμβανόμενα αιτήματα της Δ.Ε. είναι αυτό της κάλυψης των κενών θέσεων του διοικητικού προσωπικού και του ΕΤΠ. Οι σχέσεις της Δ.Ε. με το σύλλογό τους, τους προϊσταμένους των υπηρεσιών αλλά και σε ατομικό επίπεδο είναι  άριστες.
 
3.2.3. Λειτουργικές πρωτοβουλίες-Σπουδαστές
 
      Όπως είναι γνωστό η ΑΣΠΑΙΤΕ δέχεται και εκπαιδεύει τόσο προπτυχιακούς σπουδαστές στα πέντε Τμήματά της μέσω των πανελληνίων εξετάσεων τετραετούς φοιτήσεως, όσο και αποφοίτους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε επιμορφωτικά προγράμματα  ετήσιας διάρκειας. Ο συνολικός αριθμός κατ’ έτος ανέρχεται σε περίπου 420,(80x5) προπτυχιακούς, και 420-480 επιμορφούμενους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, αντίστοιχα
     Οι εγκαταστάσεις σε ότι αφορά τις αίθουσες διδασκαλίας ευρίσκονται σε ικανοποιητική κατάσταση, τα εργαστήρια και ο εξοπλισμός τους όμως χρήζουν συστηματικής συντήρησης και ανανέωσης. Η Δ.Ε. από τη πρώτη στιγμή προσπάθησε να ενεργοποιήσει το προσωπικό της Τεχνικής Υπηρεσίας ούτως ώστε να απορροφηθούν κονδύλια από τις δημόσιες επενδύσεις που μέχρι τότε είτε δεν είχαν εγγραφεί είτε είχαν σχεδόν μηδενική απορρόφηση. Η όλη διαδικασία βρίσκεται ήδη σε πολύ ικανοποιητικό επίπεδο και σε συνεργασία με τον ΟΣΚ ελπίζεται βάσιμα ότι η επόμενη περίοδος θα βρει τη Σχολή τόσο από άποψη εξωτερικής και εσωτερικής κατάστασης αιθουσών όσο και εγκαταστάσεων(π.χ. κλειστό Γυμναστήριο, φωτισμός περιβάλλοντος χώρου κ.α.), πιο χρηστική και ανθρώπινη. Ακόμα, περατώθηκε η μελέτη και η έκδοση άδειας για την ανέγερση  των κτηρίων του Κέντρου Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας(ΚΕΤ).   
      Στα πλαίσια εξ’άλλου της προσπάθειας αυτής για πρώτη φορά έγινε υποδοχή πρωτοετών σπουδαστών με μεγάλη συμμετοχή αυτών και των οικογενειών τους. Για πρώτη φορά επίσης έγινε τελετή απονομής Πτυχίων Παιδαγωγικής Κατάρτισης με ορκωμοσία σε όσους παρακολούθησαν επιτυχώς τον ετήσιο κύκλο που προσέφερε το Παιδαγωγικό Τμήμα της Σχολής.  Έχει ήδη αποφασισθεί να γίνεται δύο φορές το χρόνο τελετή αποφοίτησης με ορκωμοσία των πτυχιούχων της Σχολής.  
Το επίπεδο των προπτυχιακών σπουδαστών της Σχολής είναι ικανοποιητικό δεδομένου ότι οι μονάδες που απαιτούνται για την εισαγωγή στα Τμήματά της είναι της τάξεως των 13500, αρκετά περισσότερες από όλα σχεδόν τα ΤΕΙ και από πολλά Τμήματα των ΑΕΙ. Αυτό εξ’άλλου φαίνεται και από το περίπου ισοδύναμο ποσοστό εισαχθέντων και αποφοιτησάντων κατά το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος. Το τελευταίο απεικονίζεται στον ακόλουθο Πίνακα 6.
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Πίνακας 6. Αριθμός εισαχθέντων και αποφοιτησάντων κατά την περίοδο 2004-2005.
 
Το λήξαν έτος 2004-2005 ήταν το τελευταίο έτος συνύπαρξης ΣΕΛΕΤΕ και ΑΣΠΑΙΤΕ από δε το επόμενο 2005-2006, θα αποφοιτούν σπουδαστές που εισήλθαν το 2002, έτος ίδρυσης της ΑΣΠΑΙΤΕ και κατάργησης της ΣΕΛΕΤΕ, δηλαδή σπουδαστές που παρακολούθησαν το νέο πρόγραμμα σπουδών. Με δεδομένο, όπως αναφέρθηκε, ότι η κατοχύρωση επαγγελματικών δικαιωμάτων αντίστοιχων αυτών των αποφοίτων των ΤΕΙ της αυτής ειδικότητας, απαιτεί, σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο της ΑΣΠΑΙΤΕ την παρακολούθηση πέμπτου έτους, ο σχεδιασμός και η οργάνωση του κύκλου σπουδών του έτους αυτού αποτελούν αντικείμενο μελέτης ειδικής ομάδας μελέτης που συστήθηκε με απόφαση της Δ.Ε.
 
Μελλοντικοί  Στόχοι
 
4.1 Άμεσοι 
 
Όπως είναι προφανές από την παράθεση της κατάστασης που παραλάβαμε και των στατιστικών στοιχείων που παρατέθηκαν, άμεσοι στόχοι, ακόμη και για τη στοιχειώδη συνέχιση της  λειτουργίας της Σχολής με το σημερινό νομικό καθεστώς, αποτελούν : η επείγουσα ενίσχυση με μόνιμο εκπαιδευτικό υψηλών προσόντων και αντίστοιχο επαρκές διοικητικό προσωπικό, όπως ήδη έχει ζητηθεί με σειρά εγγράφων αιτημάτων της Δ.Ε. προς το ΥΠΕΠΘ. Είναι η μόνη διέξοδος και για τη τραγική οικονομική αιμορραγία λόγω των ωρομισθίων που κάθε χρόνο προσλαμβάνονται για να διδάξουν (βλπ και Πίνακες 3,4και 5). Παράλληλα, έχουν προγραμματιστεί τόσο τακτικές ανά μήνα,(πρώτη Τετάρτη κάθε μήνα), αλλά και έκτακτες ανά περίπτωση συναντήσεις με τους προϊσταμένους των επτά Τμημάτων, όπου θα εξετάζονται θέματα που άπτονται τόσο του προγράμματος σπουδών όσο και ζητήματα καθημερινότητας και σπουδαστικής μέριμνας. Στους άμεσους στόχους είναι και η λειτουργία από το επόμενο έτος, 5ου έτους σπουδών στη Σχολή, για την απόκτηση τίτλου άσκησης επαγγελματικών δικαιωμάτων στους σπουδαστές ως ορίζεται από το Ν. 3027/02. Ο σχεδιασμός και η οργάνωση του κύκλου σπουδών του έτους αυτού βρίσκονται στην τελική φάση. Ένας σημαντικός επίσης στόχος είναι η ανάγκη επαν-ενεργοποίησης της έως το 2000 απαίτησης κατοχής Πτυχίου Παιδαγωγικών Σπουδών για τον διορισμό στην δευτεροβάθμια Τεχνολογική Εκπαίδευση, πτυχιούχων μη καθηγητικών σχολών. Με διάφορες προφάσεις από το 2000 έπαψε να είναι προϋπόθεση διορισμού σε βάρος της ποιότητας της προσφερόμενης . Σήμερα η κατοχή του απλά υπολογίζεται ως προσόν του υποψηφίου. Το Πιστοποιητικό αυτό το παρέχει κατ’ αποκλειστικότητα μέχρι σήμερα η ΑΣΠΑΙΤΕ μέσα από ένα ετήσιο κύκλο οργανωμένων σπουδών.   
 
Αναβάθμιση της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.
Κεντρικός στόχος της παρούσας Δ.Ε. είναι η ουσιαστική-ποιοτική αναβάθμιση της Σχολής και αποκατάστασης του κύρους που ευθύς εξ’αρχής της είχε αναγνωριστεί διεθνώς ότι είχε στο χώρο της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης γεγονός που δικαίωνε το όραμα του Κων/τίνου Καραμανλή ο οποίος και τη θεσμοθέτησε το 1959  και το οποίο  μειώθηκε συνειδητά το 2002,όπως αυτό στοιχειοθετήθηκε στο εισαγωγικό μέρος της παρούσας έκθεσης, (απαλοιφή των όρων ‘τεχνολόγος’ και ‘μηχανικός’ από την ονομασία των τμημάτων της, ανάγκη 5ου έτους για την απόκτηση επαγγελματικών δικαιωμάτων κ.α.). 
Στη συνέχεια θα επιχειρηθεί να στοιχειοθετηθεί η κοινή πεποίθηση της Δ.Ε. ότι η ΑΣΠΑΙΤΕ, της οποίας την διοίκηση της εμπιστεύθηκε η ηγεσία του ΥΠΕΠΘ, αξίζει να αναβαθμιστεί ουσιαστικά και να παίξει ένα βασικό ρόλο στην εκπαίδευση των εκπαιδευτικών και την δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση, δραστηριότητες που και κατά την πρόσφατη  γνώμη της ομάδας εμπειρογνωμόνων της Ε.Ε. πρέπει να αποτελέσουν βασικές προτεραιότητες  της Ένωσης.
 
4.2.1 Είναι αναγκαία;
Η απάντηση στο ερώτημα απαιτεί τη διερεύνηση των τάσεων, στόχων ακόμα και σχετικών πορισμάτων ειδικών επιτροπών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που έχουν ήδη  δει το φως της δημοσιότητας μέσα στα πλαίσια των οποίων οφείλουμε να πορευθούμε αν θέλουμε να πάψουμε να είμαστε ουραγοί.

Η ομάδα εμπειρογνωμόνων (ΟΕ), που συγκροτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με σκοπό την κατάρτιση σχεδίου κοινών ευρωπαϊκών αρχών για τις δεξιότητες και τα προσόντα των εκπαιδευτικών στις χώρες-μέλη της ΕΕ, είναι της γνώμης ότι: θα πρέπει ο ρόλος των εκπαιδευτικών, η δια βίου κατάρτισή τους και η επαγγελματική τους ανάπτυξη να αποτελέσουν βασικές προτεραιότητες. Οι εκπαιδευτικοί, τονίζεται, οφείλουν να είναι κατάλληλα εφοδιασμένοι έτσι ώστε να ανταποκρίνονται στις εξελισσόμενες προκλήσεις της κοινωνίας της γνώσης, αλλά και να συμμετέχουν ενεργά σε αυτή και να προετοιμάζουν τους μαθητές για τη δια βίου μάθηση. Η ΟΕ έχει διαμορφώσει ένα πλαίσιο κοινών ευρωπαϊκών αρχών που πρέπει να αποτελέσουν την κινητήρια δύναμη για την ενίσχυση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας της εκπαίδευσης σε  ολόκληρη την Ευρώπη.

Η πρώτη από τις κοινές ευρωπαϊκές αρχές αναφέρεται στο επάγγελμα του εκπαιδευτικού και τονίζει ότι: όλοι οι εκπαιδευτικοί απαιτείται να είναι απόφοιτοι ανωτάτης εκπαίδευσης και να έχουν τη δυνατότητα συνέχισης των σπουδών τους στο ανώτερο δυνατό μεταπτυχιακό επίπεδο,(ήδη η δυνατότητα αυτή δίδεται με την επικείμενη νομοθετική ρύθμιση).  Τονίζεται επίσης η ανάγκη διεπιστημονικής εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών ώστε να εξασφαλίζεται όχι μόνο η γνώση του ειδικού αντικειμένου τους αλλά και: η παιδαγωγική κατάρτιση, η απόκτηση δεξιοτήτων και ικανοτήτων για την σωστή καθοδήγηση των μαθητών και τέλος η κατανόηση της κοινωνικο-πολιτισμικής διάστασης της εκπαίδευσης.
 
Διαπίστωση: Στη σημερινή πολύ-πολιτισμική κοινωνία της γνώσης και της πληροφορίας, η ανάγκη της διεπιστημονικής εκπαίδευσης πέραν της στενής γνώσης του ειδικού αντικειμένου αποτελεί αδιαμφισβήτητη και τεκμηριωμένη ανάγκη.
 
 
Σήμερα ,η παρεχόμενη παιδαγωγική κατάρτιση ακόμα και στις λεγόμενες ‘Καθηγητικές Σχολές’, (Σχολή Θετικών Επιστημών, Θεολογική, Φιλοσοφική), αφενός μεν διαφέρει από Σχολή σε Σχολή, αφετέρου, και το σπουδαιότερο, στις περισσότερες των περιπτώσεων είναι υποτυπώδης.  
Είναι φανερό ότι μια τέτοιου είδους, υψηλής στάθμης, διεπιστημονική  παιδαγωγική κατάρτιση θα πρέπει να είναι ενιαία, ιδίου υψηλού επίπέδου και να συνοδεύεται από επαρκή πρακτική άσκηση. Η απαίτηση αυτή δεν είναι δυνατόν να ικανοποιηθεί με την ένταξη παιδαγωγικών μαθημάτων στο πρόγραμμα σπουδών κάθε Σχολής,( π.χ. Οικονομικές, Νομικές, Ιατρικές, Πολυτεχνικές, ΤΕΙ, κ.α.), δεδομένων των ιδιαιτεροτήτων τους. Ένα τέτοιο επιχείρημα θα δημιουργούσε ανυπέρβλητα εμπόδια τόσο λειτουργικότητας τους, όσο και κόστους, δεδομένου ότι θα έπρεπε σε κάθε σχολή να δημιουργηθεί και από ένα παιδαγωγικό τμήμα . 
      Η ΑΣΠΑΙΤΕ, όπως αναφέρθηκε στα εισαγωγικά σχόλια, σήμερα τυπικά και θεσμοθετημένα παρέχει στους προπτυχιακούς σπουδαστές της,  όχι μόνο τη γνώση του ειδικού τους αντικειμένου, αλλά και όλα τα προβλεπόμενα από την αρχή αυτή, διεπιστημονικά εφόδια με πλήρη πρακτική άσκηση. Τα ίδια διεπιστημονικά  εφόδια παρέχονται κατ’ αποκλειστικότητα από την ΑΣΠΑΙΤΕ και στους μεταπτυχιακούς  σπουδαστές των ετήσιων προγραμμάτων του Γενικού Τμήματος Παιδαγωγικών Μαθημάτων. Οι σπουδαστές αυτοί προέρχονται από σχεδόν όλες τις παραπάνω μη καθηγητικές Σχολές 
     Από όσα εκτέθηκαν παραπάνω αβίαστα προκύπτει το συμπέρασμα ότι η ΑΣΠΑΙΤΕ όχι μόνο θεσμοθετημένα αλλά και για πρακτικούς λόγους είναι το ενδεδειγμένο όργανο για την πραγμάτωση του πανευρωπαϊκού στόχου της διεπιστημονικής παιδαγωγικής κατάρτισης. Η 45χρονη πείρα της και η διεθνής καταξίωσή της, σε συνδυασμό και με τις υπάρχουσες αποκεντρωμένες υποδομές της σε Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Βόλο, Ιωάννινα και Ηράκλειο, αποτελούν εχέγγυα για την εκπλήρωση μιας τόσο σημαντικής αποστολής
 
      Συμπέρασμα: Η ΑΣΠΑΙΤΕ είναι η μόνη Ανώτατη Σχολή η οποία  θεσμοθετημένα καλύπτει πλήρως τη παραπάνω ευρωπαϊκή αρχή και επομένως είναι σε θέση, κάτω από συγκεκριμένες προϋποθέσεις,  να εκπληρώσει στο ακέραιο τις υποχρεώσεις της χώρας μας στο πεδίο αυτό. Η πολυπλοκότητα του στόχου και οι διαρκώς αυξανόμενες απαιτήσεις σε επίπεδο ΕΕ, καθιστούν αναγκαία την τυπική και ουσιαστική αναβάθμιση της Σχολής σε Πανεπιστημιακό επίπεδο.
 
 
 
4.2.2.  Είναι εφικτή;
 

Η απάντηση  πρέπει να στηρίζεται στην ρεαλιστική εκτίμηση της υπάρχουσας κατάστασης στο θέμα αυτό, στις πιθανές αντιδράσεις άλλων φορέων, στο βαθμό ωριμότητας της εκπαιδευτικής κοινότητας να αποδεχθεί μια τέτοια λύση, αλλά και στην απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή και κυρίως στον αριθμό και στάθμη του επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού που θα κλιθεί να υλοποιήσει σε πανεπιστημιακό επίπεδο τους Εθνικούς αλλά και Ευρωπαϊκούς στόχους .
 
4.2.2.1. Υπάρχουσα κατάσταση.
Η  υπάρχουσα κατάσταση στη Σχολή από άποψη θεσμοθετημένου πλαισίου και διάρθρωσης σε συνδυασμό και με τις υπάρχουσες αποκεντρωμένες υποδομές της σε Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Βόλο, Ιωάννινα και Ηράκλειο, ευνοεί την αναβάθμισή της. Βέβαια θα πρέπει να συνδυαστεί με την απαραίτητη αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής, η οποία ήδη βρίσκεται σε ανεκτό επίπεδο, αλλά και κυρίως στο επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό όπου υστερεί απελπιστικά, όπως τονίσθηκε επανειλημμένα, ( 56 συνολικά καθηγητές όλων των βαθμίδων, με την πλειονότητα (25), στη βαθμίδα του Καθηγητή Εφαρμογών, 57 άτομα διοικητικό προσωπικό, με μόνο 8 στην κατηγορία ΠΕ).
4.2.2.2. Εκτίμηση Πιθανών αντιδράσεων
 
   Όπως αναφέρθηκε , σε ότι αφορά στην διάρθρωση της ΑΣΠΑΙΤΕ, και σε αντιδιαστολή με την προηγούμενη της ΣΕΛΕΤΕ είναι σαφώς προσανατολισμένη στον τομέα της παιδαγωγικής εκπαίδευσης, είτε πρωτογενώς σε προπτυχιακό επίπεδο, είτε σε μεταπτυχιακό με την παροχή κατάρτισης, επιμόρφωσης ή εξειδίκευσης. Το γεγονός της υποβάθμισης ως προς τα επαγγελματικά δικαιώματα σε σχέση με το προηγούμενο καθεστώς της ΣΕΛΕΤΕ, στη συγκεκριμένη περίπτωση, αναμένεται να ελαχιστοποιήσει τυχών αντιδράσεις από Πολυτεχνικές Σχολές, ΤΕΕ ή και ΤΕΙ. Το γεγονός ότι μέχρι σήμερα η ΑΣΠΑΙΤΕ μετεκπαιδεύει και αποφοίτους ΑΕΙ, θα συντείνει στην απρόσκοπτη αποδοχή του Πανεπιστημιακού χαρακτήρα της σχολής.
 
4.3.  Πρόταση
 
· Αναβάθμιση της ΑΣΠΑΙΤΕ σε Πανεπιστημιακό Επίπεδο. 
 
· Μεταβατική περίοδος δύο-τριών ετών κατά την οποία θα ενισχυθεί με το κατάλληλο αριθμό εκπαιδευτικού προσωπικού υψηλής στάθμης. 
 
· Ενίσχυση διοικητικού και τεχνικού προσωπικού. 
 
· Ενίσχυση και επικαιροποίηση του υπάρχοντος εξοπλισμού. 
 
· Νομοθετική κατοχύρωση 
 
