ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΕΝΑ ΣΥΓΧΡΟΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ
(Η μετεξέλιξη της ΣΕΛΕΤΕ-ΑΣΠΑΙΤΕ)

του αντιπροέδρου της ΑΣΠΑΙΤΕ κ.Σταμάτη Παλαιοκρασά

Το εννοιολονικό πλαίσιο:
Προτείνεται η μετεξέλιξη της ΣΕΛΕΤΕ (νυν ΑΣΠΑITΕ) σε ένα σύγχρονο πανεπιστήμιο εκπαιδευτικών επιστημών. Η ίδρυση ενός τέτοιου πανεπιστημίου, για να δικαιολογείται με βάση το κόστος/ κοινωνικό όφελος πρέπει να θεμελιωθεί εννοιολογικά στο πλαίσιο μιας νέας, σύγχρονης πολιτικής ανάπτυξης ανθρωπίνων πόρων της εκπαίδευσης.
Οι ευρωπαϊκές εξελίξεις στον τομέα της εκπαίδευσης, και ειδικότερα της επαγγελματικής εκπαίδευσης, ως βασικού παράγοντα για την εκπλήρωση των στόχων της Λισσαβόνας ως το 2010, δικαιολογούν τη θεώρηση μιας νέας εκπαιδευτικής πολιτικής για τη βασική κατάρτιση, μετεκπαίδευση και επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και των στελεχών της δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης. Στους στόχους της Συνόδου της Λισσαβόνας, το έτος 2000, περιλαμβάνονται μέτρα για τη «βελτίωση των διδασκόντων στην αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΑΕΕΚ)» με ειδική αναφορά στο «κύρος» τους, στην «αυτο-εκτίμησή» τους και στην «ανανέωση των προσόντων» τους.
Η νέα πολιτική πρέπει να στοχεύει σε μια ορθολογική και αποδοτική στελέχωση των σχολείων σε εκπαιδευτικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό. Για παράδειγμα, είναι αδιανόητο στη σύγχρονη διοικητική της εκπαίδευσης να τοποθετούνται στα σχολεία διευθυντές χωρίς την κατάλληλη προετοιμασία για να ηγηθούν του εκπαιδευτικού και βοηθητικού προσωπικού, καθώς και να διαχειριστούν τις διάφορες σχολικές λειτουργίες. Ούτε είναι λειτουργικά αποδοτικό να τοποθετούνται σε σχολεία εκπαιδευτικοί με μειωμένη διδακτική απασχόληση, οι οποίοι για να συμπληρώσουν το απαιτούμενο ελάχιστο ωράριο αναγκάζονται να περιφέρονται ανάμεσα από δύο και τρία σχολεία.
Στις αναπτυγμένες ευρωπαϊκές χώρες τα στελέχη της εκπαίδευσης, πέρα από πολυετή διδακτική εμπειρία, κατέχουν μεταπτυχιακό τίτλο διοίκησης της εκπαίδευσης. Επίσης ο εκπαιδευτικός προετοιμάζεται κατάλληλα στη βασική του εκπαίδευση, ώστε να μπορεί να διδάσκει δύο και τρία διαφορετικά γνωστικά αντικείμενα του προγράμματος σπουδών. Στη χώρα μας εξακολουθούμε να στρατολογούμε στην εκπαίδευση πτυχιούχους πανεπιστημίων, οι οποίοι σπούδασαν το γνωστικό τους αντικείμενο με εξαιρετικά εξειδικευμένο περιεχόμενο και μεθοδολογία, που τους προετοιμάζουν για την άσκηση ενός καθαρά επιστημονικού επαγγέλματος και όχι του εκπαιδευτικού λειτουργού.
Ειδικότερα για την επαγγελματική εκπαίδευση, οι άξονες μιας νέας πολιτικής ανάπτυξης διδακτικού, διοικητικού και στελεχιακού προσωπικού, οι οποίοι θεμελιώνουν εννοιολογικά την ίδρυση ενός πανεπιστημίου επιστημών τεχνολογικής εκπαίδευσης, είναι οι εξής:
-η ανάγκη εισαγωγικής (συμβατικής και εξ αποστάσεως) επιμόρφωσης των νεοδιόριοτων εκπαιδευτικών επαγγελματικής εκπαίδευσης
-η ανάγκη συνεχιζόμενης (συμβατικής και εξ αποστάσεως) επιμόρφωσης των μόνιμων εκπαιδευτικών επαγγελματικής εκπαίδευσης, ενόψει των απαιτήσεων του νέου αναβαθμισμένου Επαγγελματικού Λυκείου
-η ανάγκη ανάπτυξης ευέλικτων πολυ-επιδέξιων εκπαιδευτικών
επαγγελματικής   εκπαίδευσης,   που   θα   ενισχύσουν   τη   λειτουργική   και μαθησιακή απόδοση του νέου αναβαθμισμένου Επαγγελματικού Λυκείου
-η ανάγκη παιδαγωγικής μετεκπαίδευσης πτυχιούχων πανεπιστημίων, που προσδοκούν να διοριστούν στην επαγγελματική εκπαίδευση
-η ανάγκη ανάπτυξης στελεχών διοίκησης της εκπαίδευσης με
την μετεκπαίδευση έμπειρων εκπαιδευτικών
-η ανάγκη ανάπτυξης στελεχών εκπαίδευσης των επιχειρήσεων
(βλέπε σχετικό στόχο της Συνόδου της Λισσαβόνας)
-η ανάγκη ανάπτυξης στελεχών χάραξης εκπαιδευτικής πολιτικής
για την ΑΕΕΚ
-η ανάγκη ανάπτυξης στελεχών για την ανάπτυξη, εφαρμογή, αξιολόγηση και διαχείριση καινοτόμων εκπαιδευτικών σχεδίων και θεσμών
Ένα νέο Πανεπιστήμιο Επιστημών Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
(ΠΕΤΕ) θα μπορούσε να καλύπτει τις σύγχρονες ανάγκες ανθρωπίνων πόρων της δευτεροβάθμιας γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και της εκπαίδευσης του προσωπικού των επιχειρήσεων, οι οποίες είναι:
1) εκπαιδευτικοί  τεχνολογικών   μαθημάτων  γενικής   και
επαγγελματικής εκπαίδευσης.
2) εκπαιδευτικοί γενικών και επαγγελματικών μαθημάτων που
συμπληρώνουν   τα   πανεπιστημιακά   τους   προσόντα   με
παιδαγωγική μετεκπαίδευση.
3) στελέχη της εκπαίδευσης που συμπληρώνουν μια πολυετή
διδακτική εμπειρία, με μετεκπαίδευση στη διοίκηση της
εκπαίδευσης ή/ και στην εφαρμογή και διαχείριση ειδικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων (ΣΕΠ, περιβαλλοντική εκπαίδευση, ειδική επαγγελματική εκπαίδευση, αγωγή υγείας κτλ.). -
4)
στελέχη     εκπαίδευσης    επιχειρήσεων,     με    γνώσεις
παιδαγωγικής   ενηλίκων   και   ανάπτυξης,   αξιολόγησης, εφαρμογής και διαχείρισης προγραμμάτων για τη βελτίωση των προσόντων εργαζομένων (στόχος Λισσαβόνας).

 Πρόταση:         Προτείνεται η μετεξέλιξη της ΣΕΛΕΤΕ και της ΑΣΠΑΙΤΕ σε Πανεπιστήμιο Επιστημών Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΠΕΤΕ), που θα λειτουργεί  με το Σύστημα  Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Πιστωτικών Μονάδων (ECTS) και με τις εξής Σχολές και ειδικότητες:
Σχολή Παιδαγωγικής Κατάρτισης
-Μάστερ στα Παιδαγωγικά Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

-Μάστερ στα Παιδαγωγικά Γενικής Εκπαίδευσης

 -Μάστερ στην Οργάνωση και Διαχείριση Εργαστηριακών
Μαθημάτων

-Μάστερ στα Παιδαγωγικά της Ειδικής Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης

-Ειδικό Πτυχίο Εισαγωγικής Παιδαγωγικής Επιμόρφωσης
Σχολή Εκπαιδευτικών Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και Στελεχών Εκπαίδευσης Επιχειρήσεων (μετεξέλιξη της ΑΣΕΤΕΜ)
-Πτυχίο Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών
-Πτυχίο Ηλεκτρονικής /Ηλεκτρολογικής Τεχνολογίας
-Πτυχίο Τεχνολογίας Πολιτικών Έργων
-Πτυχίο Μηχανολογικής Τεχνολογίας
Σχολή Ανάπτυξης Στελεχών Εκπαίδευσης

-Μάστερ Εκπαιδευτικής Πολιτικής και Διοίκησης της Εκπαίδευσης

-Μάστερ Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού
Προσανατολισμού

-Μάστερ Διαχείρισης Καινοτόμων Εκπαιδευτικών Σχεδίων
και Προγραμμάτων

-Μάστερ    Σχεδιασμού    Εκπαιδευτικών    Εγκαταστάσεων (Educational Facility Planning)
Τμήμα Γενικών Μαθημάτων Επιστημονικής Θεμελίωσης

ΔΕΠ στους τομείς Ψυχολογίας, Κοινωνιολογίας, Πολιτικών και Οικονομικών σπουδών, Φιλοσοφίας, Ιστορίας, Μάνατζμεντ, Θετικών Επιστημών, Πληροφορικής και Αρχιτεκτονικής
Πόροι:
1. Υλικοτεγνική Υποδομή: Η υποδομή της ΑΣΠΑΙΤΕ, συγκριτικά με άλλα πανεπιστήμια που έχουν ιδρυθεί στην περιφέρεια τα τελευταία 10 χρόνια, είναι εξαιρετική. Όμως, επειδή η ΑΣΠΑΠΈ έχει πολλά παραρτήματα σε όλη την Ελλάδα, τα οποία έχουν προβληματική υποδομή, το ΠΕΤΕ προτείνεται να έχει την έδρα του μόνο στην Αθήνα και τα παραρτήματα να περιοριστούν σε κέντρα εισαγωγικής επιμόρφωσης εκπαιδευτικών. Η επιμόρφωση αυτή προτείνεται να γίνεται κυρίως εξ αποστάσεως (τηλεματικά με το υπάρχον δίκτυο της ΑΣΠΑΓΓΕ) και να συμπληρώνεται τοπικά με ολιγομελή workshops
Ως προς τις εγκαταστάσεις και τις λειτουργικές της δυνατότητες, η βιβλιοθήκη κρίνεται ικανοποιητική για τις ανάγκες ενός ΤΕΙ, αλλά μέτρια έως μη ικανοποιητική για τις ανάγκες ενός πανεπιστημίου που θα έχει αυξημένες ερευνητικές δραστηριότητες. Οι νέες απαιτήσεις είναι ποσοτικές και ποιοτικές. Θα χρειαστεί μεγαλύτερος χώρος για συμβατικά βιβλιοοτάσια, σταθμούς ηλεκτρονικής ανάκτησης και ανάγνωσης πηγών, τραπέζια εργασίας και άνετους διαδρόμους κυκλοφορίας των χρηστών. Επιπρόσθετα, θα πρέπει να αυξηθούν οι ώρες καθημερινής λειτουργίας της βιβλιοθήκης και να δικτυωθεί η πρόσβαση στις υπηρεσίες της (συμβατικές και ηλεκτρονικές) από τα παραρτήματα. Οι επικείμενες νέες εγκαταστάσεις (αναμένεται η σχετική άδεια της πολεοδομίας) θα βελτιώσουν σημαντικά την κατάσταση και, κατ' επέκταση, θα δώσουν τη δυνατότητα στο νέο πανεπιστήμιο να λειτουργήσει σε υψηλό επίπεδο, ως προς την ενίσχυση των ερευνητικών δραστηριοτήτων που απαιτούν τα μεταπτυχιακά του προγράμματα σπουδών.
Α.  ΥΠΑΡΧΟΝΤΑ ΚΤΊΡΙΑ
1. Αίθουσες Διδασκαλίας (Παλαιό & Νέο Συγκρότημα)
3.771,00 m2
2. Εργαστήρια   i) Παλαιό Συγκρότημα    6.692,00 m2

                        ii) Νέο Συγκρότημα         4.313,00 m2 =        11.005,00 m2
3. Διοικητικές Υπηρεσίες
1.550,00 
4. Βιβλιοθήκη
550,00 
5. Εστιατόριο - Αμφιθέατρο
1.388,00 
6. φοιτητική Εστία
  5.039,00
7. Βοηθητικοί χώροι
1.612,00 
8. Κλειστό Γυμναστήριο
677,00 
        ΣΥΝΟΛΟ:         25592  m²
Παρατήρηση:
Υπάρχουν ακόμη στην κτιριακή υποδομή της ΑΣΠΑIΤΕ:
                       1)το  κτιριακό  συγκρότημα  των  ΤΕΕ επιφανείας 5.230,00 m2
  το  οποίο χρησιμοποιείται  από   τον Δήμο Αμαρουσίου   για   τις εκπαιδευτικές  του ανάγκες.

                    2)οι κατοικίες φυλάκων επιφανείας 125,00 m2
3)Παρεκκλήσι επιφανείας 370,00 m2   &
                       4)Αποθήκη κηπουρού επιφανείας 44,00 m2
Β.  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤ1ΣΜΕΝΑ ΚΤΙΡΙΑ*
1. Τμήμα Παραγωγής Εντύπου Υλικού
347,31 
2. Τμήμα Βιβλιοθήκης
1.031,86 
3. Τμήμα Εκπ/κής Τεχ/γίας Τμήμα Οπτικοακουοτικών Μέσων
895,52 
4. Τμήμα Πρακτικών Ασκήσεων Διδασκαλίας
1.150,46 
5. Εργαστήριο Ξένων Γλωσσών
385,71 
6. Τμήμα Ηλεκτρονικών Υπολογιστών
602,09 
7. Εργαστήριο Ψυχολογίας- Παιδαγωγικής
390,33
8. Τμήμα Οδηγητικής/ Σχολ. Επαγγ. Προσανατολισμού
1.198,92 
9. Εργαστήριο Φυσικής
618,14 
10.
Εργαστήριο Χημείας
1.055.47 
  ΣΥΝΟΛΟ                                                                                                    7.676,25 m2

    -----------------------------------------------------------------------

*

Έχει κατατεθεί η σχετική μελέτη στην Πολεοδομία και αναμένεται η άδεια από στιγμή σε στιγμή.

2. Ανθρώπινοι πόροι: Σήμερα απασχολούνται τρεις κατηγορίες μόνιμου προσωπικού στην ΑΣΠΑΓΓΕ, Διδακτικό, Διοικητικό και Τεχνικό προσωπικό, που διέπονται από την τρέχουσα νομοθεσία των ΤΕΙ. Ουσιαστικά λείπει το Διδακτικό-Ερευνητικό προσωπικό (ΔΕΠ) για τη στήριξη της απαιτούμενης αυξημένης έρευνας που χαρακτηρίζει την επιστημονική διάσταση της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και ιδιαίτερα των μεταπτυχιακών σπουδών.
Α. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Το μόνιμο διδακτικό προσωπικό αποτελείται από 55 εκπαιδευτικούς και είναι καταταγμένο στα Τμήματα Παιδαγωγικών Μαθημάτων, Γενικών Μαθημάτων, Μηχανολογίας, Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρονικής, Πολιτικών Έργων Υποδομής και Πολιτικών Δομικών Έργων, σύμφωνα με τα απαιτούμενα προσόντα του ΔΠ των ΤΕΙ, ως εξής:
(1)
17 Καθηγητές
(2) 7 Αναπληρωτές Καθηγητές
(3) 6 Επίκουροι Καθηγητές
(4)
2.5 Καθηγητές Εφαρμογών
Το μεγαλύτερο μέρος του διδακτικού έργου καλύπτεται από ωρομίσθιο προσωπικό.
Β. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Το διοικητικό προσωπικό αποτελείται από 60 άτομα και είναι τοποθετημένο στα εκπαιδευτικά Τμήματα και στη κεντρική διοίκηση, σύμφωνα με το επίπεδο εκπαίδευσης, ως εξής:
(1)
8 στην κατηγορία ΠΕ
(2) 10 στην κατηγορία ΤΕ
(3) 18 στην κατηγορία ΔΕ
(4) 14 στην κατηγορία ΥΕ
Γ. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Το τεχνικό προσωπικό αποτελείται από 10 άτομα που ανήκουν στην κατηγορία Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού.
